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NORMAS COMPLEMENTARES PARA MUDANCA DE CURSO

1 - CURSO
SERVICO SOCIAL - NOITE

2 — PRE-REQUISITOS (OBRIGATORIOS)
Estabelecido em Edital Especifico

3- DESCRIGAO DA ETAPA ESPECIFICA

Prova escrita para afericdo de conhecimentos ja adquiridos na area de Servigo
Social.

4 - PROGRAMAS / ASSUNTOS

Programa

1° - A trajetéria do Servico Social no Brasil: os fundamentos historicos,
tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos da profissao;

2° - Trabalho, “Questéo social”, politicas sociais e Servi¢co Social.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEHRING, Elaine R.; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria.
82 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

BRAZ, Marcelo. “A hegemonia em xeque: projeto ético-politico do Servigco Social e
seus elementos” In revista N° 10. Brasilia: CRESS, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. “O codigo de Etica do Assistente
Social 1993” In Assistente Social: ética e direitos. Coletanea de Leis e Resolugdes.
42 Edicdo. Rio de Janeiro. CRESS 72 Regido, 2002.

IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul. Rela¢Bes sociais e Servico Social no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

IAMAMOTO, Marilda. Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios
criticos Séo Paulo: Cortez, 1992.

LAURELL, Asa Cristina (org). Estado e politica sociais no neoliberalismo. S&o
Paulo: Cortez, 1995.

MONTANO, Carlos. A Natureza do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
NETTO, José Paulo. Transformagdes societarias e Servico Social. Notas para uma
andlise prospectiva da profissao no Brasil. In: Servigo Social & Sociedade n. 50. S&o
Paulo: Cortez, Abr/1997, pp. 87-132.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO -2
@& Pr6-Reitoria de Graduacao

5 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Os candidatos devem observar as alternativas de turno oferecidas no edital e
estdo obrigados a realizar a opcao de turno no ato da solicitacdo de sua inscricdo na
selecdo. Em hipétese alguma, os aprovados na sele¢do poderdo cursar um turno
distinto daquele que optaram.



