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NORMAS COMPLEMENTARES PARA TRANSFERENCIA EXTERNA
FACULTATIVA

1- CURSO
ADMINISTRACAO

2 - PRE- REQUISITOS (OBRIGATORIOS)

Além do estabelecido em Edital Especifico, o candidato deve obrigatoriamente ter cursado
com aproveitamento, em seu curso de origem, disciplinas que correspondam
em equivaléncia (contetdo e carga horaria) as abaixo relacionadas:

IEE 110 - Macroeconomia
IEE 128 - Microeconomia

Os contetdos e carga horaria das disciplinas do curso pleiteado estdo disponiveis no
endereco eletronico:

https://www.siga.ufrj.br/sira/temas/zire/frameConsultas.jsp?mainPage=/repositorio-
curriculo/9BAE6374-92A4-F713-002D-7A10F690FCD2.html

3 - DESCRICAO DA ETAPA ESPECIFICA

Os candidatos com inscricdo deferida serdo submetidos a um exame de selecdo de
cardter eliminatério, composto por prova Unica, com 10 questBes discursivas e
objetivas, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

4 - PROGRAMAS / ASSUNTOS

Macroeconomia

A Economia e seus objetivos; A Escassez; A Moeda; O Mercado: a oferta e a demanda; O Papel do
Estado; Os Agentes Privados; Produto e Renda Nacional em uma Economia Aberta; Oferta e
Demanda Agregadas; Politicas de Demanda Agregada: politica fiscal; A Moeda e o Sistema
Bancario; Politicas de Demanda Agregada: politica monetéria; Politicas de Oferta Agregada:
politicas de rendas; Teoria e Politica Cambial, Comércio Exterior e Movimento Internacional de
Capitais; Combinagdo das Politicas de Demanda Agregada, Oferta Agregada, Cambial e de
Comercio Exterior, em uma Economia Aberta.

Microeconomia
Funcdo de producdo: tipologia dos custos; substituicdo, complementaridade dos fatores; progresso
técnico. Formag&o do preco no mercado; funcdes da oferta e de procura; renda; elasticidade. Formas



de mercado: modelos de concorréncia pura, monopolio, oligopdlio, concorréncia monopolistica.
Aplicacgdes dos principios microeconémicos basicos a tomada de decisdo em Administracao.

Fundamentos da Administragéo

O homem e o fendmeno organizacional. Principios administrativos. Historia da Administracdo como
ciéncia. Trabalho: fatores técnicos e aspecto humano. Areas funcionais e ambiente organizacional:
administracdo de operagOes e producdo, administracdo de marketing, administragdo de recursos
humanos, administragdo financeira. Processo administrativo: planejamento; organizacao;
direcdo/coordenacdo; controle.

Matematica para Administragéo

Funcbes de uma varidvel. Limites. Continuidade. Derivadas: diferenciabilidade, derivadas,
aplicacdes. Funcdes de mais de uma variavel: derivadas parciais e aplicacdes. Integrais: técnicas de
integracdo. Aplicagdes de célculo diferencial e integral as problematicas administrativas. Utilizagdo
de aplicativos de processamento simbdlico.

Sociologia das Organizacdes
Natureza do Poder Politico e Gerencial; Burocracia e Dominacdo Burocratica; O processo de
Alienacgéo no Trabalho; Flexibilidade e Precarizacdo do Regime de Trabalho.

Modelos Probabilisticos em Administragéo

Estatistica descritiva: medidas de posicao, dispersdo e assimetria. Elaboracdo de tabelas e gréaficos.
Nocdes de céalculo combinatorio. NogcBes de probabilidade: probabilidade simples e condicional.
Variaveis aleatérias discretas: distribuicdes binomial e de Poisson. Variaveis aleatorias continuas:
distribuicdo normal. Valor esperado: esperanca matematica, variancia, teorema do limite central.
Amostragem e testes de hipdteses: intervalos de confianca, tipos de amostra, calculo amostral, teste
do qui-quadrado. Método dos minimos quadrados e correlagdo. Enfase das aplicaces as analises e
decisdes administrativas.

Mateméatica Financeira

Juros Simples e Compostos; Taxa de Desconto, Desconto Racional e Comercial; Taxas: Nominal,
Efetiva, Proporcional e Equivalente; Série Uniforme; Sistemas de Amortizacdo de Dividas; Analise
de Fluxos de Caixa; Fluxo de Caixa e Inflagéo.

Teoria das Organizacoes

Conceito de organizagdo. Modelos de organizagdo: caracteristicas, condigdes e limites de aplicagéo.
O papel social das organizagbes. Abordagem classica da Administracdo. Escola das relacOes
humanas e comportamentalista. Abordagem sistémica das organiza¢fes. Abordagem contingencial
das organizacOes. Abordagens contemporaneas em estudos organizacionais: abordagem
institucional, teoria da dependéncia de recursos, a economia dos custos de transacdo, a ecologia
populacional. Perspectivas criticas e p6s-modernas em estudos organizacionais.

Psicologia das Organizacdes

Abordagens Contemporéneas em Lideranca Organizacional; Lideranca e Diversidade Cultural;
Globalizagdo Socioecondmica e Lideranga Localizada; Lideranca Transformadora e Vantagem
Competitiva; Desenvolvimento de Equipes e Administragdo Participativa; Lideranca
Transformadora, Posicionamento FEtico e Responsabilidade Socioambiental; Lideranca e
Desenvolvimento Humano nas Organizagdes.
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5- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES



